УСТАВ
о государственном учреждении 
ГУ «Качарская средняя школа»
Общие положения

1. Государственное учреждение «Качарская средняя школа» создана на основании приказа горОО города Рудного  №61 от 14 мая 2006 года «О создании Качарской средней школы».
2. Государственное учреждение «Качарская средняя школа » (далее по тексту – Школа), является юридическим лицом, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, Школа вправе приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, имеет круглую печать, штамп, вывеску и другие реквизиты.
3. Учредителем является акимат города Рудного.
4. Школа осуществляет свою деятельность на основании Конституции Республики Казахстан, закона Республики Казахстан «Об образовании», иных нормативно-правовых актов Республики Казахстан и настоящего Положения.
5. Школа - среднее общеобразовательное учебное заведение, реализующее основные и дополнительные общеобразовательные программы, предусматривающие углубленное, дифференцированное обучение учащихся в соответствии с их склонностями и особенностями.
6. Школа проходит государственную аттестацию в порядке, установленном Законом Республики Казахстан «Об образовании».

7. Полное название на государственном языке: «Мемлекеттік мекемесі Қашар орта мектебі» . 
Полное название на русском языке: государственное учреждение «Качарская средняя школа». Местонахождение: Республика Казахстан, Костанайская область, р.п.Качар  Индекс: 111507.
8. Срок деятельности учреждения не ограничен.
9. Школа филиалов и представительств не имеет.
Цели, задачи и предмет деятельности Школы

10.  Целями деятельности Школы являются:
формирование интеллектуальной личности с высоким уровнем 
культуры, адаптированной к жизни в обществе, готовой к осознанному выбору и освоению углубленных и расширенных образовательных программ;

обеспечение качественного усвоения основных общеобразовательных программ;
реализация гарантированного Конституцией Республики Казахстан права всех граждан на получение бесплатного основного общего уровня образования в пределах государственных стандартов.
11. Основными задачами деятельности Школы являются: 
развитие навыков самостоятельной познавательной деятельности и творческих способностей учащихся посредством применения инновационных методик и технологий обучения;
использование отечественного и зарубежного передового педагогического опыта в общеобразовательном процессе, повышение профессиональной компетентности и творческой деятельности педагогов;
ориентация учащихся на продолжение обучения в высших и средних специальных учебных заведениях.
12. Предметом деятельности школы являются: 
обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;
создание благоприятных условий для разностороннего развития личности одаренного ребенка;

удовлетворение потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
Организация образовательного процесса

13.Школа является учреждением образования, организующим поиск, разработку нового содержания развивающего обучения, форм и методов по его внедрению, апробацию экспериментальных учебных планов, программ и факультативных курсов. Организация учебного процесса, управление Школой осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

14. Учебно-воспитательная деятельность Школы осуществляется в соответствии с учебными планами и программами, разработанными на основе государственных общеобязательных стандартов образования и реализующих освоение общеобязательных основных и дополнительных программ.

15.Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения в пределах, определенных законом Республики Казахстан «Об образовании»
16.Учебные программы вариативных спецкурсов лицензируются в областном совете  по экспертизе при областном институте повышения квалификации и переподготовки работников образования.
17.   Школьный компонент обеспечивается:
1)  индивидуальным выбором, индивидуальной программой развития, использованием инновационных   технологий обучения;
2)  введением новых учебных программ, развивающих  предметов для реализации дополнительных образовательных программ, отвечающих целям и задачам Школы;
3)  введением предметов и курсов, способствующих общекультурному развитию личности, формирующих мировоззрение и гуманистическое сознание, направленных на усвоение универсальных способов познания действительности, развитию мыслительной деятельности учащихся.
18. Для организации приема учащихся, наблюдения за состоянием развития личности и коррекции поведения создается психолого-аналитическая служба.

19. Структуру Школы составляют:

1) административно-управленческие службы (директор и его заместители);

2)  общественные организации, педагогический совет, родительский

 комитет, предметные методические объединения;

3)  класс – основная структурная единица Школы.
20. Школа разрабатывает проект Положения, которое утверждается учредителем.

21.Ступени обучения:

Начальная ступень (1–4 классы начальной школы) обеспечивает овладение основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, умений самоконтроля и самокоррекций учебных действий, культурой речи и поведением, а также направлена на выявление степени индивидуальных способностей ребенка.

Основная ступень (5–9 классы основной школы) обеспечивает условия становления и формирования личности учащегося на основе освоения основных и дополнительных общеобразовательных программ основной школы, формирования навыков саморазвития, самоориентации и творческой деятельности. На этой ступени школа обеспечивает завершение базовой подготовки учащегося на основе внутренней и внешней дифференциации.

Старшая ступень (10-11 классы средней школы) обеспечивает завершение общеобразовательной подготовки учащегося на основе освоения основных и дополнительных  общеобразовательных программ, дифференцированного обучения, ориентации на подготовку к исследовательской работе, формирование навыков творческой самореализации учащихся.

22. В школе может создаваться дошкольный мини-центр с полным и неполным  днем пребывания.

          Дошкольный мини-центр является структурным подразделением школы и создается в целях всестороннего развития детей в возрасте от 1 до 6 (7) лет и консультативно-методической поддержки их родителей в организации воспитания и обучения ребенка, социальной адаптации детей.

         Порядок деятельности дошкольного мини-центра с полным и неполным днем пребывания в нем детей определяют план мероприятий на 2005-2007 годы по реализации Государственной программы развития образования  в Республике Казахстан на 2005-2006 годы, утвержденный постановлением Правительства  Республики Казахстан от 11 ноября 2004 года № 1180, Типовые правила деятельности дошкольных учреждений, утвержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 21 ноября 2004 года № 1353, а так же Типовые правила об организации деятельности дошкольных мини-центров с полным и неполным днем пребывания детей,  утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 7 мая 2006 года № 372.

          Организация образовательного процесса в дошкольном мини-центре определяется и регламентируется общеобразовательной программой развития детей, разрабатываемой и утвержденной в соответствии с государственными стандартами дошкольного воспитания и обучения.

           Взаимоотношения между дошкольным мини-центром и родителями регулируется договором.

23.Средняя наполняемость класса по Школе не должна превышать 25-30 человек.

24.Классы делятся на две группы при изучении государственного и иностранных языков, физической культуры, трудового обучения, а также при проведении лабораторных, практических работ по профильным предметам; на три группы – при изучении информатики и вычислительной техники. Деление классов на подгруппы по другим предметам производится по решению совета школы в пределах имеющихся бюджетных   средств.
25.Учебные занятия в Школе начинаются 1 сентября и заканчиваются  25 мая. Продолжительность учебного года составляет: в 1 классе – 33 учебные недели, во 2 – 11 классах – 34 учебные недели; в течение учебного года проводятся каникулы: осенние, зимние, весенние. В КПП и 1 классах, в середине третьей четверти, проводится дополнительная каникулярная неделя. 

26.Перевод из класса в класс производится решением Совета по результатам успеваемости (рейтингового балла) на основании ежегодного приказа или инструкции о завершении учебного года.

27. Переводные и выпускные экзамены проводятся в соответствии с Инструкцией «О порядке перевода, итоговой аттестации и выпуска учащихся организаций образования Республики Казахстан», утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан.

28. Экстренное медицинское обслуживание обучаемых обеспечивается медицинской сестрой, которая наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за здоровье обучающихся, проведение лечебных мероприятий и соблюдение санитарно-гигиенических норм.

29. Ежегодно учащиеся Школы проходят медосмотр.

30. Питание в Школе производится за счет родителей.

31. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Права и обязанности участников 

образовательного процесса

32. Участниками общеобразовательного процесса в Школе являются: обучающиеся, педагогические работники, родители обучающихся (лица, их заменяющие).
33. Прием учащихся в Школу для получения образования на любой ступени обучения производится по заявлению родителей или лиц и заменяющих.
34. Ответственность за соблюдение прав граждан на получение среднего образования возлагается на администрацию Школы и городской отдел образования.
35. При приеме ученика Школа обязана ознакомить учащегося и его родителей (лиц, их заменяющих), по их просьбе, с Положением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса учреждения.
36. В первый класс принимаются дети с 6-7 лет с учетом готовности ребенка к обучению по предлагаемым в школе предметам в соответствии с его способностями и состоянием его здоровья. Прием осуществляется на основе письменного заявления родителей (лиц, их заменяющих), медицинской справки и копии свидетельства о рождении. Зачисление оформляется приказом до 5 сентября. Комплектование 1-х классов по программам повышенной трудности производится на основании заключения специальной приемной комиссии школы в составе педагогов, психолога, педиатра, логопеда.
37. Учащиеся Школы имеют право:
1) на получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего) в соответствии с государственным стандартом и по индивидуальному плану, утвержденному департаментом образования по работе с одаренными детьми;
2) на получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;
3) на участие в управлении Школой;
4) на уважение своего человеческого достоинства, свободное выражение собственных мнений и убеждений.    
38. Школа обязана соблюдать принцип раздельности светского и религиозного образования. Не допускается религиозное воспитание в любых формах.
39. Выпускникам Школы, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем образовании, заверенный печатью Школы.
40. Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении программ основного общего и среднего образования, выдаются свидетельство или аттестат с отличием, аттестат особого образца с вручением знака «Алтын белгі».
41. Обучающиеся обязаны:

1) выполнять Положение Школы;

        2) добросовестно учиться и бережно относиться к имуществу Школы;
 3) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;
  4) по решению педсовета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Положения допускается крайняя мера педагогического воздействия – исключение из школы обучающихся, достигших 15-летнего возраста, решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются по согласованию с органами опеки и попечительства.

42. Родители и иные законные представители несовершеннолетних детей имеют право:

1) выбирать форму обучения в рамках возможностей, предоставляемых
Школой с учетом желания, индивидуальных склонностей и особенностей ребенка; 

2) участвовать в работе органов управления Школой, через общественное родительское объединение;

3) получать информацию от  Школы относительно успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;

4) получать консультативную помощь по проблемам обучения и воспитания своих детей в Школе.
43. Родители и иные законные представители обязаны:

1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное становление;

2) обеспечить предшкольную подготовку детей в возрасте пяти (шести) 

лет, а начиная с шести (семи) лет определять в учебное заведение;

3) сотрудничать со Школой;
4) обеспечивать посещаемость детьми Школы. 

44. Родители (лица, их заменяющие) обязаны выполнять Положение Школы и нести ответственность за воспитание и обучение своих детей.
45. Правом на занятие педагогической деятельностью (обучение и воспитание) в Школе обладают граждане, имеющие соответствующее профессиональное образование.
46.Гражданам, не имеющим соответствующего профессионального образования, предоставляется право заниматься педагогической деятельностью по решению педагогического Совета только при отсутствии необходимых специалистов.
47. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или медицинскими показаниями.
48.Работники Школы имеют право:
1) на защиту профессиональной чести и достоинства;

2) на участие в управлении Школой;

3) на обеспечение условий профессиональной деятельности;

4) на свободный выбор форм и способов организации педагогической деятельности;

5) на повышение квалификационной категории и получение ее в случае 

успешного прохождения аттестации;

6) на ежегодный отпуск;

7) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 
Республики Казахстан и дополнительные льготы, предоставленные в регионе школам.  
Порядок управления Школой

49. Управление Школой осуществляется в соответствии с законом Республики Казахстан «Об образовании», Типовым положением об организациях образования соответствующего типа, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Положением о школе данного типа, настоящим Положением.

50. Формой коллегиального управления Школой является педагогический совет.

51.  Непосредственное управление Школой осуществляет директор.

52. Директор Школы назначается учредителем. 

53. Директор школы может принять решение о введении в школе различных профилей обучения для организации профессиональной подготовки в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и родителей несовершеннолетних (лиц, их заменяющих).

54. Директору Школы совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне организации не разрешается.

55. Директор несет персональную ответственность за состояние дел, действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Школы в соответствии с его компетенцией. 

Финансовая и хозяйственная деятельность Школы

56.Создание и развитие материально-технической базы Школы, гарантия получения среднего образования осуществляется за счет бюджетных средств. Права Школы на имущество, переданного в оперативное управление определяются главой 10 Гражданского кодекса Республики Казахстан.
57. Ответственность за сохранность имущества несет директор Школы и его заместители по хозяйственной части. Материально ответственные работники школы несут ответственность согласно статьям 89, 91 Закона «О труде в Республике Казахстан»
58. Школа вправе оказывать платные образовательные услуги в порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной образовательной деятельности, финансируемой в рамках государственного образовательного заказа.
59. Школе выделяются средства на факультативы и организацию дополнительных курсов по выбору учащихся на основе учебного плана, утвержденного департаментом образования, для организации кружков, клубов, научных обществ, студий.

60. Факультативные курсы по выбору проводятся при наличии в группах не менее 10 человек.

61. Школа может осуществлять производственно-хозяйственную, предпринимательскую деятельность с разрешения уполномоченного органа в порядке, предусмотренным Положением. Школа не может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица.

62. Документация и отчетность Школы ведется в соответствии с типовой Инструкцией, утвержденной Министерством образования и науки Республики Казахстан.

Международное сотрудничество

63. Школа имеет право:
1) участвовать в международной деятельности по линии образования, науки, культуры;
2) заключать договоры с зарубежными образовательными заведениями о сотрудничестве, об обмене преподавателями и учащимися. Подбор учителей и учащихся для направления за границу осуществляет Совет школы;
3) создавать совместные организации образования в соответствии с действующим законодательством.
Порядок изменения Положения

64. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатывает Школа и  утверждает учредитель.

65. Изменения и дополнения в настоящее Положение вступают в силу после регистрации их в органах юстиции в установленном законом порядке.

Реорганизация и ликвидация школы

66. Школа может быть реорганизована решением учредителя. 
67. При ликвидации и реорганизации Школы учредитель и отдел образования берут на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласию родителей и решают вопросы о передаче имущества. 

68. Ликвидация Школы может быть осуществлена:

добровольно по решению учредителя;

принудительно по решению суда. 

69. Прекращение деятельности Школы считается завершенной с момента внесении записи об этом в государственный регистр юридических лиц.
